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In gedinla ordinard a Senatului Universitdlii ,,Alexandru Ioan Ctzd' din Iagi din data de 28

noiembrie 2019 s-a aprobat Planul Operafional al Facultdtrii de Informaticd pentru anul 2020,

conform anexei.

6-9!ar!-
{e*Nront'r-'

!q enegeonirefr z
A st"xffi

r. Ovidiu-Gabriel IANCU

i.o c



/:
II
i'-, \

hig"tn ud/^k c*

F'asrlts tea de lnform ati cI .uatc.rii

Nr. ?

UiUIVERSI'IATEA,,AL UIOANC SI

NR ""'
ztua...,6' 20

I

Birorrl Fxecu

Senatul Universitdtii,,Alexandru loan Cuza" din lagi

Vi inaintdm spre aprobare ,,Planul Operalional al FacultSlii de lnformatici pentru anul

2O2O", avizatin 5edinta Consiliului Facultetii din data de 4.11.2019.

Secretar gef facultate,

Ldcrdmioara Nicoleta LEONTE

Str. General Berthelot 16,700483 tl5t, ROTUAIIA

T el. : +40-232-201 090, f ax: + 40-232-201 490
e-mai[: secretariat@info.uaic. ro
URL: http: / /www.info. uaic. ro
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PLANUL OPERATIONAL,
al Facuftefii de Informatici

pentru anul 2020

l. Direcliile principale de evolulie a facultilii
- imbundtdlirea gradului de inserlie pe piala muncii a absolventilor facultilii la toate programele
de studii gi a relatiilor cu firmele din domeniul lT.

- Cregterea vizibilitdtii activitdtii de cercetare din cadrulfacultitii.

- Aducerea infrastructurii didactice gi de cercetare la standarde internationale.

- lncurajarea in continuare intrdrilor de personal didactic Ai de cercetare in facultate.

ll. Analiza diagnostic a situaliei actuale
Facultatea de Informatici are o colaborare foarte bund cu companiile din lagi, acestea fiind
implicate gi particip6nd activ la analiza 9i imbundtdfirea curriculei de la nivel de licen!5 9i
masterat, a condiliilor de invdlare, a relafiei dintre angajatori 9i studenfi, etc. Acestea participd la
Tntdfnirile gi evenimentele pe care le organizeazd Facultatea 9i adreseazd invitalii similare la
evenimentele pe care le organizeazd. Dinamica acestor colabordri trebuie actualizatd an de an,
deoarece multe companii noi decid sd vind in lagi pentru a-gi deschide puncte de lucru gi de
multe ori organizeazd Tntdlniri cu Facultatea chiarinainte de a se decide sd vini 9i sd rdmdnd in
lagi. Problemele pe care le avem lin Tn primul rdnd de atragerea de colegi noi in Facultate (lucru
destuf de greu de realizat lin6nd cont de diferen{ele salariale in comparalie cu ce pot oferi
companiile de lT) gide obfinerea de spalii suplimentare necesare bunei desfdgurdri a procesului
didactic (Tn ultimii ani, cererea candidalilor, care doresc sd urmeze cursurile Facultdlii noastre, a
fost din ce in ce mai mare, dar noi am ajuns la limiti cu spaliile pe care le definem).

lll. Obiectivele facu iunile s ice
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Nr.
crt

Obiectiv planificat
(cu me n.tion are a i nd icatorilor ca re

permit mdsurarea gradului de
atingere al obiectivului)

Realizat in
2019 (dacd

se poate
masura sau

estima)

Nivellinti
planificat

pentru 2020
(pe fiecare
indicatorl

Acliuni planificate pentru
atingerea nivelului !inti

1.5. Renovarea gi dotarea unor sdli
de seminar la etajul 7 al
corpului C, cu sprijinul
companiilor lT

1.6.Atragerea de noi companii in
programul de stagii de practicd
al facuftetii

1.7. Organizarea a cel pulin 2
evenimente pe semestru, la
care si participe studenli 9i
reprezentanti din companiile de
IT

1.8. lmplicarea in organizarea
evenimentelor internalionale
Ecodam, BringltOn, ConslLR,
MFOI, FROM, Fll Code si
nafionale Fll Practic, RCPC

1.9.intAlniri cu comoanii de lT din
lagi pentru a g6si cele mai
bune solulii Tn ceea ce privegte
inse(ia pe piala muncii a
absolvenlilor

1.10. lmplicarea a cel pulin 2
companii in fiecare din
evenimentele mari pe care le
o r ganizeazd f a cu ltate a

1.11 . Organizarea unei intdlniri
pentru lansarea programului de
stagii de practici

1.12. Companiiintemalionale
invitate sd participe la
programe de internship

1.13. Organizarea unei intAlniri
Tntre cel pulin 10 angajatori 9i
cel pulin 50 din absolvenlii Fll

1.14. Studenli beneficiari ai
acliunilor remediale gi de
consiliere

1

2

8

1

2

1

4

4

10

1

1

2

z

4

8

4

10

2

Realizarea de noi acorduri de
parteneriat cu mediul de afaceri
pentru stagiile de practicd a
studen!ilor, inclusiv cu unele
companii din afara domeniului lT

Stimularea performanlei in rdndul
studenfilor si a spiritului
antreprenorial, prin intermediul
proiectelor, int6lnirilor cu
reprezentantii mediului de afaceri etc.

Facilitarea organizdrii unor
manifestdri gtiinlifice internalionale gi
valorifl carea rezultatelor obtinute in
publicalii gtiinlifice de impact
interna!ional

Evaluarea inse(iei pe piala muncii a
absolven!ilor

Stabilirea de oarteneriate cu mediul
de afaceri pe diverse directii

Organizarea de evenimente privind
stagiile de practicd

Organizarea de intAlniri intre
angajatori gi absolven(ii facultdfii

Analiza 9i identificarea de solulii
privind reducerea abandonului gcolar

2

Cercetare
2.1 . Finanlarea participirii la

manifestdri gtiinlifice pentru
colegi care au acceptate
articole la conferinle de rang
A.,A9iB

2.2. Sustinerea participSrii unor
doctoranzi si masteranzi la
conferi nle si evenimente

2.3.Realizarea unor proiecte de
cercetare ce implicd colabordri
cu companiile de lT in derulare

2.4.incheierea de noi contracte de
parteneriat cu companiile de lT

o

z

z

4

o

8

z

z

Dezvoltarea 9i suslinerea unor
strategii care sporesc impactul
cercetdrii, relevanla gi o mai bund
difuzare a rezultatelor

ldentifi carea 9i gestionarea
oportunitililor de comercializare a
rezultatelor cercetirii 9i a transferului
tehnologic, prin dezvoltarea relaliilor
de colaborare cu mediul de afaceri,
inclusiv prin intermediul proiectelor
de cercetare care au orevdzutd o
asemenea comoonentd

3

Asigurarea calitdlii
3. 1 . Participarea cadrelor didactice

ale Facultdlii la evenimente de
rang A', A sau B

3.2. intocmirea chestionarului de
autoevaluare a stadiului de

4 4 Analiza si identificarea de solulii
privind ameliorarea pozifiei facultdtii
in clasamentele nationale 9i
internationale
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Nr.
crt

Obiectiv planificat
(cu men,tionarea indicatorilor care

permit mdsurarea gradului de
atingere al obiectivului)

Realizat in
2019 (dacd

se poate
masura sau

estima)

Nivellinti
planificat

pentru 2020
(pe fiecare
indicatorl

Acliuni planificate pentru
atingerea nivelului !inti

imolementare a SCM
3.3. Procese verbale ale gedinlelor

iniliate de Subcomisia pentru
Managementul CalitSlii in
colaborare cu membrii
Departamenlului pentrrr
Mdnagementul CalitS!ii

3.4.Baze de date actualizate cu:
. Contact Cadre didactice
. Contact Angajatori
. Numdr parteneriate
. Numdr de Intership-uri
. Absolvenli angajali
. Absolvenfi neangaja,ti
. Absolvenli care igi continud
studiile la zi
. Numdrul de rdsounsuri/
chestionare comoletate de cStre
cadrele didactice

1

1 1

1

I mplementarea standardelor de
control intern/managerial

Culegerea si actualizarea datelor de
contact privind: cadrele didactice,
angajatorii, partenerii Facultdlii,
absolventii

4
Etica universitari
4.1. Curs de eticd la nivelul

studentilor doctoranzi
Promovarea principiilor de eticd
universitari

5

Resurse umane
5.1. Posturi vacante scoase la

concurs in fiecare semestru

5.2. Cadre didacrice beneficiare ale
stagiilor de tip Erasmus+

10

4 5

8 Organizarea concursurilor de
recrutare gi promovare a personalului
didactic universitar, a personalului de
cercetare, didactic-auxiliar 9i
nedidactic

Facilitarea participdrii personalului
angajat ln activitdti de predare 9i
cercetare in programe de mobilitali
nationale si internationale

6

EUget, patnmonru
6.1. Atragerea de fonduri

suplimentare pentru
organizarea de conferinte si
evenimente

6.2.Aplicarea pentru fonduri MEN
pentru organizarea de
evenimente

6.3. Reducerea restanfelor la
lncasdri

6.4. Depunerea de proiecte cu
finantare din bugetul public sau
fonduri eurooene

6.5. Monitorizarea tuturor achizitiilor
din facultate

6.6. Actualizarea olanului
operalional gi a celorlalte
regulamente, unde este cazul

6.7.Afigarea permanentd a gtirilor
ce !in de activitdlile facultdlii pe
site si pe retelele sociale

6.000 lei

4

A

10.000 de lei

4

50%

6

Urmdrirea incadrdrii cheltuielilor in
bugetele previzionate

Urmdrirea realizdrii previziunilor
bugetare referitoare la Tncasdri

Depunerea proiectelor cu finanlare
din bugetul public sau fonduri
euroDene

Monitorizarea proceselor de achizitii
de echipamente, materiale etc. 9i
reducerea Tnt6zierilor in derularea
acestora
Actualizarea regulamentelor gi
procedurilor operationale

Actualizarea sitului web al facultitii
cu informalii de interes pentru
comunitatea academicd
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thiecfivc lndicatori Documentul
de raportare

Periodicitatea
raportirii

Persoane
responsabile pentru

raoortare
1.1 Listd cu nevoile de

formare ale angajatorilor
9i absolven{ilor

Listd cerinte
formare

Permanent Directorul Departamentului
de Informaticd
Consiliul Departamentului
de lnformatici
Consiliul facultdtii

12 lntalniri cu
angajatori/asocia!ii
orofesionale

Minute int6lniri Permanent Decan
Prodecan responsabil de
colaborarea cu com oaniile

1.3 Listi cu modificdri ale
curriculei propuse pentru
a lav oriza an g aja bi litatea
absolventilor

Listi modificdri
curriculare

Permanent Directorul Departamentului
de Informatici
Prodecan responsabil de
colaborarea cu comoaniile

14 Int6lniri la inceput gi la
sfdrsit de semestru cu
toate cadrele didactice,
pentru pregdtirea,
respectiv analiza activitdtii
din timoul semestrului

Procese verbale
intdlniri

Semestrial Decan
Directorul Departamentului
de lnformaticd

1.5 Renovarea 9i dotarea
unor sdli de seminar la
etajul 7 al corpului C, cu
soriiinul comoaniilor lT

Procese verbale
recepIie

Permanenl Decan
Prodecan responsabil de
colaborarea cu companiile

16 Atragerea de noi companii
in programul de stagii de
oracticd al facultdtii

Convenlii de
colaborare

Permanent Decan
Prodecan responsabil de
colaborarea cu com oaniile

1.7 Organizarea a cel pufin 2
evenimente pe semestru,
la care sd participe
studenli si reprezentanli
din comoaniile de lT

Site-ul web al
facultitii

Permanent Decan
Prodecan responsabil de
colaborarea cu companiile
Profesor titular la cursul de
antreorenoriat

18 lmplicarea in organizarea
evenimentelor
internationale Ecodam,
BringltOn, GonslLR,
MFOI, FROM, Fll Code Si
nafionale Fll Practic,
RCPC

Site-ul web al
facultd{ii
Contracte
colaborare

Permanent Toate cadrele didactice

19 Int6lniri cu companii de lT
din lagi pentru a gdsi cele
mai bune solu{ii in ceea
ce privegte inse(ia pe
piata muncii a
absolventilor

Minute int6lniri Permanent Decan
Prodecan responsabil de
colaborarea cu companiile

1.'10 lmplicarea a cel pulin 2
companii in fiecare din
evenimentele mari pe
care le organizeazd
facultatea

Site-ul web al
facultatii
Contracte
colaborare

Permanent Decan
Prodecan responsabil de
colaborarea cu companiile

111 Organizarea unei intdlniri
pentru lansarea
programului de stagii de
oractici

Site-ul web al
facultdtii

Martie-aprilie Decan
Prodecan responsabil de
colaborarea cu comoaniile

1.12 Companii internafionale Conventii Martie-aprilie Decan
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thiaaf iwa lndicatori Documentul
de raportare

Periodicitatea
raporterii

Persoane
responsabile pentru

raoortare
invitate sd participe la
Droqrame de internshio

colaborare Prodecan responsabil de
colaborarea cu com oaniile

1.13 Organizarea unei intdl n i ri
intre cel pulin 10
angajatori 9i cel pulin 50
din absolventii Fll

Minutd int6lnire lulie Decan
Prodecan responsabil de
colaborarea cu com oaniile

1.14 Studenti beneficiari ai
acliunilor remediale 9i de
consiliere

Livrabile actiuni
remediale/consil
tere

Permanent Decan
Prodecan responsabil
studenti

21 Finanlarea participirii la
manifestdri gtiin[ifice
pentru colegi care au
acceptate articole la
conferinle de rang A*, A 9i
B

Documente
decontare
participare
conferinte

Permanent Coordonatorul
Departamentului de
cercetare in Informatici
Directorul gcolii doctorale
Directorul Departamentului
de Informaticd

22 Sustinerea participdrii
unor doctoranzi si
masteranzi la conferinle gi
evenimente

Documente
decontare
participare

Permanent Coordonatorul
Deoartamentului de
cercetare in Informatici
Directorul gcolii doctorale
Directorul Departamentului
de lnformaticd

2.3 Realizarea unor proiecte
de cercetare ce implici
colabordri cu companiile
de lT in derulare

Contracte
colaborare

Permanent Coordonatorul
Deoartamentului de
cercetare in lnformaticd
Directorul deoartamentului
de Informaticd
Prodecan responsabil de
colaborarea cu com oaniile
Directori de proiect care
gestioneazi proiecte
comune imoreund cu
comDaniile

24 Tncheierea de noi
contracte de oarteneriat
cu comoaniile de lT

Contracte
parteneriat

Permanent Coordonatorul
Departamentului de
cercetare in Informaticd
Directorul departamentului
de Informaticd
Prodecan responsabil de
colaborarea cu com oaniile
Directori de proiect care
gestioneazd proiecte
comune imoreund cu
comoaniile

31 Participarea cadrelor
didactice ale Facultd(ii la
evenimente de rang A*, A
sau B

Documente
pafticipare
conferinte

Permanent Decan
Coordonatorul
Deoartamentului de
cercetare in lnformaticd
Directorul departamentului
de informaticd

3.2 Intocmirea chestionarului
de autoevaluare a
stadiului de imolementare
a SCM

Chestionar Permanent Decan
Administrator gef facultate

33 Procese verbale ale
gedinlelor iniliate de
Subcomisia pentru

Procese verbale Permanent Subcomisia de calitate a
facultd!ii
Secretar sef facultate
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)biective lndicatori Documentul
de raportare

Periodicitatea
raporterii

Persoane
responsabile pentru

raoortare
Managementul Calitdlii in
colaborare cu membrii
Departamentului pentru
Manaoementul Calitdtii

3.4 Baze de date actualizate Baze de date Permanent Subcomisia de calitate a
facultdtii
Secretar sef facultate

4.1 Curs de eticd la nivelul
studentilor doctoranzi

Figa disciplinei Permanent Responsabil curs eticd
Facultatea de lnformaticd

5.1 Posturi vacante scoase la
concurs in fiecare
semestru

Documente
concurs

Permanent Decan
Directorul Departamentului
de lnformaticd
Coordonatorul
Departamentului de
cercetare in I nformaticd

5.2 L;adre drdacnce
beneficiare ale stagiilor de
tio Erasmus+

uocumente
mobilitdti

Permanent Responsabil Erasmus+
facultate

6.'t Atragerea de fonduri
suplimentare pentru
organizarea de conferinle
si evenimente

Situatie
financiard

Permanent Decan
Administrator 9ef facultate

6.2 Aplicarea pentru fonduri
MEN pentru organizarea
de evenimente

Documente
aplicatii

Permanent Decan
Adm in istrator gef facu ltate

6.3 Reducerea restanlelor la
incasdri

Situatie
financiard

Permanent Decan
Adm in istrator sef facultate

64 Depunerea de proiecte cu
finan[are din bugetul
public sau fonduri
euroDene

Documentatie
proiecte depuse

Permanenl Coordonatorul
Deoartamentului de
cercetare in Informaticd
Administrator financiar

6.5 Monitorizarea tuturor
achiziliilor din facultate

Situa[ie achizitii Permanent Decan
Adm inistrator gef facultate
Administrator financiar

66 Actualizarea olanului
operalional 9i a celorlalte
regulamente, unde este
cazul

Regulamente Permanent Consiliul facultitii

67 Afigarea permanentd a
gtirilor ce lin de activitdlile
facultdlii pe site 9i pe
retelele sociale

Site-ul web al
facultitii

Permanent Responsabili site
Facultatea de Informaticd

D

eonf. Dr.


